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Code de conduite 
pour le Forum d’innovation du FIT 

 
 

Le Fonds pour l’innova�on et la transforma�on (FIT) vise à favoriser un environnement inclusif, et ce, à 
l’échelle de sa programma�on. Nous vous prions de faire preuve de respect et d’ouverture tout au long 
des échanges, en veillant à laisser un espace de parole à tout le monde. Si vous constatez ou vivez quoi 
que ce soit qui est contraire au Code de conduite, veuillez ne pas intervenir directement. Communiquez 
plutôt avec une personne responsable de l’organisa�on, après quoi nous prendrons les mesures 
appropriées.  

Merci de bien vouloir lire et approuver le Code de conduite* : 
 

1. RESPECT   JE M’ENGAGE à traiter toutes les personnes par�cipantes d’une manière respectueuse 
et équitable tout au long de l’événement, peu importe leur langue, leur race, leur origine na�onale ou 
ethnique, leur âge, leur sexe, leur genre, leur orienta�on sexuelle, leur état civil, leurs capacités, leurs 
croyances ou tout autre facteur iden�taire. Ne sera tolérée aucune forme de haine, de discrimina�on ou 
de harcèlement fondée sur la race, le sexe, le genre, l’orienta�on sexuelle, la situa�on de handicap, l’âge, 
la condi�on sociale ou la religion. 
 

2. INCLUSION   JE M’ENGAGE à créer un espace de parole pour toutes les personnes par�cipantes 
et à metre en lumière les voix et les histoires de celles qui sont peut-être systéma�quement réduites au 
silence, en sondant la pensée et la sagesse de ces dernières. Je reconnais que mes expériences seront 
parfois per�nentes, auquel cas je m’engage à en faire part, mais je reconnais aussi qu’il est de mon 
devoir de laisser la parole aux personnes mieux placées que moi pour s’exprimer. 
 

3. HUMILITÉ   JE M’ENGAGE à par�ciper à l’événement avec un esprit ouvert à l’appren�ssage, en 
reconnaissant que le groupe est très diversifié, riche d’un éventail d’expériences et de connaissances qui 
dépassent les miennes et ont de quoi me faire grandir. Je reconnais aussi qu’il est nécessaire de créer un 
espace où les témoignages vécus peuvent être racontés et venir éclairer les échanges, qu’écouter les 
histoires des autres est un privilège et, enfin, que les autres ne me doivent rien à ce sujet. 
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4. SÉCURITÉ   JE M’ENGAGE à assurer la sécurité physique, affec�ve, mentale, sexuelle et 
spirituelle de toutes les personnes par�cipantes pendant les séances, entre autres en dénonçant toute 
forme de harcèlement ou de discrimina�on que je constate, inten�onnelle ou non, et en signalant la 
chose aux responsables de l’organisa�on. Je reconnais que la conséquence prévaut sur l’inten�on et je 
m’engage à m’en remetre aux expériences et au ressen� des personnes qui ont subi un tort. 
 

5. SOLIDARITÉ   JE M’ENGAGE à poursuivre le grand objec�f de renforcer la coopéra�on 
interna�onale et je reconnais que toutes les personnes par�cipantes sont là pour la même raison. Nous 
œuvrons ensemble à la réalisa�on de ce même objec�f, mais de manières différentes. Dans tous les 
échanges et les forums, je chercherai à trouver un terrain d’entente et une source d’inspira�on pour 
favoriser l’ac�on collec�ve. 
 

6. PATIENCE   JE M’ENGAGE à faire preuve de pa�ence à l’égard des technologies, des 
responsables de l’organisa�on et d’autrui en général. Je reconnais que chaque personne a son propre 
parcours d’appren�ssage et je prends la responsabilité de ma forma�on con�nue, en respectant le 
rythme des autres, peu importe où iels en sont dans leur cheminement. 
 

7. OUVERTURE   JE M’ENGAGE à par�ciper aux événements le cœur et l’esprit ouverts, en 
gardant en tête que chaque personne sera sollicitée différemment, selon son vécu. C’est pourquoi je 
m’engage aussi à prendre soin des autres et de moi-même et, au besoin, à prendre un moment pour 
décompresser et me recentrer. 
 

Pour toute question 
Nous vous invitons à vous adresser à l’une de ces personnes : 

• Ennet Bera  
• Chris�na MacIsaac  
• Janice Hamilton 

*Le présent code de conduite a été présenté au FIT par l’Ontario Council for Interna�onal 
Coopera�on (OCIC). Inspiré des codes de conduite du Réseau de coordina�on des conseils (RCC) et 
d’Amnis�e Canada, il a été adapté au contenu et à l’approche de l’OCIC dans le cadre de cet événement. 

 

 


